芮城县2021年预算绩效工作开展情况

1、为了提高资金使用效益，强化支出责任，规范支出绩效评价行为，建立科学、合理、高效的资金绩效评价管理体系，根据有关规章制度，2021年我们制定出台了《芮城县项目支出绩效评价管理办法》（芮财字〔2021〕22号）、《芮城县财政局关于开展2021年预算绩效运行监控工作的通知》（芮财字〔2021〕26号）、《关于开展2020年度中央、省对地方转移支付预算执行情况绩效自评工作的通知》（芮财字〔2021〕5号）等管理制度。
2、继续加大项目绩效目标申报、审核工作。

2021年我们在预算管理一体化系统中把项目支出全部纳入预算编制的必报必审环节，要求各单位按照《芮城县项目支出绩效目标管理办法（试行）》上报项目支出绩效目标，没有绩效目标的项目不列入预算，绩效目标与预算编制同步申报、同步审核、同步批准、同步批复和下达、同步公开（五同步工作机制），并与部门预算一同上报县人大。共申报审核绩效目标1865个，涉及资金216606.93万元。      

3、开展预算绩效运行监控管理工作。

绩效运行监控是全过程预算绩效管理的重要环节，通过绩效运行监控，能够及时发现项目运行是否偏离既定的绩效目标，从而及时做出调整，监控过程中所采集的数据和形成的报告能够作为绩效评价的重要资料，确保绩效目标如期实现，我局下发了《关于开展2021年预算绩效运行监控工作的通知》，要求各单位严格按照文件组织开展预算部门绩效监控实施工作，对项目实行实时监控，确保财政资金使用效率和项目管理效益的提高。全年监控大项支出项目52个，县本级安排资金28023万元。

4、组织开展绩效自评工作。我们对2020年项目支出组织开展了绩效自评工作，各单位从资金管理、制度管理等方面发现工作存在的问题，并提出了整改意见。
5、开展重点项目绩效评价工作。

2021年我们根据上年重点项目完成情况以扶贫和民生为主，采用第三方中介评价方式，从本级预算安排项目中选择资金量大、社会关注度高的项目作为绩效评价重点项目，全年共评价项目17个，涉及资金31397.58万元（专项扶贫资金2668万元、一级路管护及沿山路管护、通道绿化林木管护515.05万元、厕所革命1048万元、农村公路养护经费118万元、补耕及增减挂项目1551.75万元、地质灾害治理搬迁761.04万元、寿圣幼儿园改扩建项目131.92万元、拘留所项目建设863.9万元、冬季清洁取暖项目5210.91万元、乡村环境治理782万元、垃圾场设备购置及运营428.9万元、园林绿化养护559.9万元、污水处理厂保温增效项目873.84万元、污水处理厂运营费986万元、环卫购买服务860万元、退役军人事务局部门整体绩效评价5151.37万元、中医院室外设施及配套工程建设项目、医技住院楼建设项目、门诊综合楼建设项目8887万元）。



